Годовой отчёт 
о  финансово-хозяйственной деятельности

ОАО « Аэропорт Сургут» за 2004 год.

1. Итоги финансово-хозяйственной деятельности предприятия соответствуют запланированным и выполнены в полном объёме: 

- Пассажиров обслужено 769, 3 тыс. чел.,  что составляет 100,1 % к плану, в их числе  количество обслуженных пассажиров на международных  рейсах – 53,9 тыс. чел. (на 4 тыс. чел больше 2003г), количество транзитных пассажиров (вне расписания) – 9,9 тыс. чел. ( рост к 2003г.- на 5,1 тыс. чел). Следовательно, пассажиропоток - внутренний по России, сложившийся в городе, имеет тенденцию к снижению. 

 - Тоннаж взлётных масс ВС составил 104,7% к плану при уменьшении на 2 % к плану самолёто-вылетов. Это обусловлено перераспределением в структуре обслуженных типов ВС в сторону увеличения « тяжёлых» ВС, увеличением грузовых рейсов.

Структура перевозок пассажиров по основным авиакомпаниям такова:

- ЮТэйр- 62 % - это на 3% меньше предыдущего года, снижение за счёт уменьшения вахтовых перевозок ПТФ (снижение по ПТФ на 22,9 тыс. чел.). Пассажиров перевезено без ПТФ 376,4 тыс. чел., на 2,8 тыс. больше 2003 г.

- Когалымавиа – 21 %, это на 2 % больше 2003г. Пассажиров перевезено -164,9 тыс. чел., это на 19,5 тыс.  больше 2003г.

- прочие авиакомпании -16% в доле пассажиропотока, как и прежде, сохранили его на уровне 2003г.- 125,2 тыс. чел. 

В связи с выполнением запланированных объемов работ финансово-экономические показатели производственной деятельности выполнены в соответствии с бюджетом. Однако, прошедший год характерен беспрецедентным ростом цены авиационного керосина (торговая деятельность для предприятия), который оказал существенное влияние как на доходы, так и на расходы предприятия.

Общие доходы предприятия получены в размере 845,4 млн. руб., что на 7,9% выше запланированных, и на 12,6 % выше уровня 2003 г., в том числе производственные доходы (без керосина) – 103% к плану, и 110,6% к уровню 2003 г.

Общие расходы составили 812,1 млн. руб., что на 6,9% выше плана, и на 11,4% превышают расходы 2003 г., в том числе производственные расходы (без керосина) – 100,2% к плану, 107,9% к уровню 2003 г. Темпы роста доходов превышают темпы роста расходов, рентабельность продаж составила 10,3% , уровень 2003г.- 8,6%.
Чистая прибыль ОАО «Аэропорт Сургут» по итогам 2004 г. составила 32,7 млн. руб. и превысила запланированную на 9,1 млн. руб. 
Коэффициенты, характеризующие финансовое состояние предприятия, находятся в положительной области и соответствуют рекомендуемым нормативам, что говорит о финансовой устойчивости предприятия.
2.Положение предприятия в отрасли - гражданской авиации. 

Показатели развития отрасли в РФ в целом положительны за отчётный год и характеризуются ростом перевозок пассажиров на 14,8 % к уровню 2003г., ростом перевозок грузов и почты на 5,5%. 

Но этот рост по отрасли  в целом обусловлен ростом пассажирских и грузовых перевозок в основном и только в столичных аэропортах и в Пулково, объём перевозок по которым является большей частью перевозок РФ, и показатели роста по которым 30-50 % . Аэропорт Сургут среди аэропортов России за 2004 год по объёму внутренних пассажирских перевозок занял 12 место.

     Специфика аэропорта Сургут, как и прочих северных аэропортов, в том, что мы - конечный аэропорт. Пассажиропоток здесь в основном внутренний  и имеет тенденцию к снижению по причинам, изложенным ниже.

3. Основные проблемные зоны, касающиеся экономики предприятия (факторы риска)

Основные тенденции развития отрасли, в частности аэропортовой деятельности (за исключением столичных аэропортов), ещё не проявившиеяся ярко в предприятии в отчётном 2004 году, но уже наметившиеся на конец года, отражающиеся на экономике предприятия, неблагополучны: 

1) Уменьшение реального и потенциального пассажиропотока  вследствие:


* продолжающейся тенденции увеличения разрыва  между  платёжеспособностью  населения и  стоимостью авиаперевозки, а также и уровнем  реальной инфляции. В течение 2004 г. в среднем стоимость авиатарифа увеличилась на 25%, а рост средней заработной платы в городе составил 16%.


* на рост стоимости авиаперевозки в 2004г., особенно на конец года, очень негативно повлиял фактор резкого (в 1,7 раза в течение года) увеличения цены авиакеросина, занимающего значительную долю в величине авиатарифа. Воздушный транспорт всё более становится недоступен для рядовых граждан. При развитии других, более дешёвых видов транспорта, транспортной инфраструктуры региона – ввод в действие мостов, новых дорог, воздушный транспорт теряет свои позиции, покупательскую привлекательность.


* поскольку реальными пассажирами, в частности на «конечных» аэропортах севера, в основном являются люди, оплату перевозок которых производят предприятия города в соответствии с северными льготами по законодательству, любое изменение в законодательстве позволяющее работодателям уменьшить льготы – что происходит в течение последних лет, также негативно влияет на пассажиропоток. В частности, произошедшее в 2003 г. изменение одной нормы в Трудовом Кодексе, отменившее оплату проезда в северный льготный отпуск работающим членам семьи сократило пассажиропоток в 2003 году на более, чем 40 тыс. человек. В 2004 году пассажиропоток на уровне 2003г., но в 2005 году, при новых изменениях в законодательстве (Закон о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах крайнего севера и приравненных к ним местностям) ожидаемый пассажиропоток снизится.

*   падение популярности воздушного транспорта на фоне террористических актов.


* продолжающаяся тенденция уменьшения вахтовых авиаперевозок основным градообразующим предприятием города – ОАО «Сургутнефтегаз».

2) Проблема, общая с авиакомпаниями, связанная с уменьшением наличия имеющих лётный ресурс воздушных судов у авиакомпаний. Без государственной поддержки  авиакомпаниям непосильны столь крупные инвестиционные вложения, также отражающиеся на стоимости авиаперевозки.

3) Кроме того, рост цен на приобретаемые материалы и услуги, в частности – автотопливо, для обеспечения производственной деятельности, увеличение арендных платежей, увеличение требований по обеспечению авиационной безопасности, в совокупности ведёт к росту затрат предприятия, что подталкивает предприятие к увеличению аэропортовых сборов, а это в сочетании с ростом цены на керосин очень негативно воспринимается авиакомпаниями. Поэтому процент роста аэропортовых сборов последние годы имеет тенденцию к снижению.
4. Исполнение приоритетных направлений предприятия в 2004 г.

Намеченные на год основные направления развития предприятия выполнены:
- пассажиропоток сохранен на уровне 2003 г.
- введен и успешно работает сектор прилета после реконструкции, что значительно улучшило сервисное обслуживание пассажиров, но его содержание увеличивает затраты аэропорта. Открытие сектора прилета позволило производить выдачу багажа с нескольких рейсов одновременно; открыта комната матери и ребенка общей площадью 130 кв. м. с наличием игрового зала, спальней для детей и женщин, комнатой приема пищи; также работает почтовое отделение с предоставлением различных услуг связи; открыт бизнес-зал для обслуживания пассажиров бизнес-класса. Отработана новая технология обслуживания пассажиров при задержке рейсов с предоставлением услуг бесплатной доставки пассажиров до гостиниц аэропорта и города, предоставлением душевых помещений, дополнительных мест для ожидания рейса.

- произведено благоустройство привокзальной площади с наличием открытого остановочного павильона.

- о значительном улучшении сервисного обслуживания пассажиров свидетельствуют 65 благодарностей, поступивших в адрес руководства Общества (для сравнения: в 2003 г. – 20 благодарностей). 

- в целях усиления мер авиационной безопасности в аэропорту « Сургут» были выполнены следующие мероприятия :

* на входе здания в аэровокзал был организован пункт досмотра вех входящих граждан

* при въезде в контролируемую зону аэропорта установлен  барьер  принудительной остановки транспорта,  шлагбаум заменён на модернизированный, более надёжный

* приобретена аппаратура обнаружения паров взрывчатых веществ

* частично (70%) установлена единая  система видеонаблюдения за территорией аэропорта

* выполнялись работы по ремонту и укреплению существующего периметрового ограждения  аэропорта 

* в ходе предполётного досмотра неоднократно выявлялись и предотвращались попытки незаконного провоза оружия и других запрещённых веществ

* в течение года было организовано обучение и повышение квалификации сотрудников службы авиационной безопасности

* ужесточены критерии приёма на работу в аэропорт новых работников и усилен контроль выполнений норм правил внутреннего трудового распорядка работающим персоналом.

- проведена работа над сокращением и оптимизацией расходов материально-технических и трудовых ресурсов согласно плану мероприятий по снижению затрат, вследствие чего величина  материальных затрат на производство сохранилась на уровне 2003 г.. Численность персонала осталась на уровне 2003 г. (не смотря на  расширение производственных площадей аэровокзального терминала «прилета»).

- введен пункт налива авиатоплива на складе ГСМ, что позволит предприятию в 2005 г. произвести опытную эксплуатацию  и дальнейшее обеспечение заправки авиатопливом, вырабатываемым ЗСК Газпром. Проект совместный с Газпромом, произведен за счет займа Газпрома. 

- количество грузовых авиаперевозок через аэропорт Сургут увеличилось по сравнению с 2003 г. на 29 рейсов, вследствие чего перевыполнен план по тоннажу взлетных масс. 
Чистая прибыль получена в размере 32,7 млн. руб. Общая капитализация составила 46,2 млн. руб., в том числе за счет амортизационных отчислений – 25,7 млн. руб., за счет чистой прибыли – 20,5 млн. руб. На капитальное строительство было направлено 20,8 млн. руб., на приобретения основных средств – 25,3 млн. руб.

Основные приобретения, поставленные на баланс:  пожарный автомобиль, автомобили АПК (3 ед.), самосвал Урал, заливщик битумных мастик, автомобили УАЗ (5 ед.), грузовой автомобиль «Егерь», станция обезжелезивания.

Основные объекты капитального строительства: пункт налива топлива на складе ГСМ, эстакада верхнего слива топлива, реконструкция ограждения аэропорта, система пожарной сигнализации объектов ССТ.

5. Социальная политика предприятия

Средняя заработная плата в 2004 г. составила 19478 руб., что выше уровня прошлого года на 16%, данный рост соответствует росту средней заработной платы по городу. Но данный уровень остается ниже уровня средней заработной платы по городу, а также таких отраслей как: ж/д транспорт (21,4 тыс. руб., рост 27%), промышленность (39,8 тыс. руб., рост 23,4%), связь (21,6 тыс. руб., рост 18,9%), транспорт (27,8 тыс. руб., рост 21,3%). Уровень средней заработной платы предприятия ниже достигнутого за 2004 г. в Нижневартовском аэропорту, средняя заработная плата в котором 21,6 тыс. руб.  

 Однако текучесть кадров по предприятию не велика и составляет 9,3%. Незначительный прирост текучести (текучесть в 2003 г. составила 8,45%) связан с ужесточением контроля трудовой дисциплины и увеличением числа увольнений по этой причине, а также в связи с выходом на пенсию.

Невысокая текучесть кадров при относительно невысокой заработной плате говорит благоприятном климате в коллективе, а также о хорошо организованной системе мотивации труда. Кроме того, для работников предприятия, а также пенсионеров действует дополнительный социальный пакет, предусмотренный коллективным договором. Большое значение на предприятии уделяется охране труда на рабочих местах. Среди прочих мероприятий по охране труда в 2004 г. проводилась аттестация рабочих мест.

Активизация деятельности профсоюзного комитета при поддержке руководства Общества, увеличение количества мероприятий спортивного и культурно-массового характера также способствует улучшению морального климата в коллективе и повышению престижности предприятия. Предприятие востребовано на рынке труда города, в отделе кадров фиксируется очередь на прием.

В связи с изменениями в законодательстве в конце 2004 г. был принят новый коллективный договор и другие локальные нормативные акты, в которых перечень и величина социальных выплат и льгот, а также гарантий и компенсаций не уменьшены.   

Генеральный директор

ОАО «Аэропорт Сургут»                                     Е. В. Дьячков 
Кияшко М.А
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